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REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI

REHBERLIK VE PSIKOLOIIK DANISMANLIK




Ogrencilerimize Yonelik C?malarlmlz

Ogrencilerimizi el, d ved 1Issal alanlarina
Onelik gesitli kisise : i
rceklestirmek

Benlik alg|5| ve akadem rkindaligina yénelik

:
K Ini ifade edebilme ve sorun gozmmek

Akademik kariyerine y@

Kendini ifade edebij
anlama(empati) gibi
gerceklestirmek

Yetgn,ek |I
gelistirmek




Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
cesitli kultp etkinliklerine yonlendirmek

Ogrencinin akademik basari kapasitesiyle
dogru orantili basari gostermesini saglamak

Ogrencilerinin akademik basarisina olumsuz
yonde etki edecek etmenleri azaltmak

Kendi kapasitesi ve olanaklari cercevesinde
karar verme becerilerini gelistirmek



Velilere Yonelik Calismalarimiz

Psikolojik Danisma ve Rehberlik calismalarinin daha yararl olabilmesi i¢in
okulumuz velileriyle 1s birligi igerisinde olmay1 onemseyerek 6grencilerin
gelisimsel siireclerini, sosyal, duygusal, bilissel ve akademik
performanslarim etkileyebilecek durumlar1 gerek bireysel gerekse veli
toplantilarinda ele almak.

[letisim becerileri, ergenlik ddnemi 6zellikleri, smav sistemi, sinav kaygisi
gibi konularda seminerler diizenlemek.

Ders calisma aliskanliklarinin kazandirilmasinda ve anne baba tutumlari
konusunda destekleyici ¢alismalar gerceklestirmek.

<

3 -*% 1Y Q““?. P
e W Wil o
/T b, R

2 . o ~ ,_. / . i .r ' ‘f A

! *
'
1 ’
»



Kurum Calisanlarina Yonelik
Cahismalarimiz

* Kurum ¢alisanlarinin ve okulun diger destek
personelinin kisisel gelisimine katkida bulunmak ve
gorevlerini etkin yapmalarina yardimei olmak
anlaminda gerektiginde hizmet 1¢in egitimler
diizenlenmektedir.

* Kurumumuzda Egitim- Ogretimin kalitesinin
korunmasi ve giincel yaklagimlarin egitim ortamina
entegre edilmesi amac1yla seminer ve toplanti organize
edilmektedir. f




Egitsel Rehberlik

Bireyin, egitim yasami 1le
ilgil1 buitlin sorunlarina yonelik
olarak verilen yardimlardir.
Egitim ortamindaki kisiler
aras1 1ligskilerin, aile ve yakin
cevredeki 1liskilerden 6neml
farkliliklar1 vardir. Bu nedenle
her 6grencinin, bu yeni egitim
ortamina uyumla 1lgili ¢esith
sorunlarla karsilasmasi
dogaldir. Uyumla 1lgihi
sorunlar, psikolojik sagligi
dogrudan dogruya etkileyen
sorunlardir.




Mesleki Rehberlik

Mesleki rehberlik hizmetleri; bir meslek
icin hazirlanmada, meslege giris yollarini
aramada, mesleg1 se¢gmede, okullar1 tanimada,
etkili ve basarili bir meslek adami1 haline
gelmede bireylere doniik yardim stireci olarak

da tanimlanabilir. 4‘ 3
N

' i S
=~

N




Kisisel Rehberlik

* Bireylerin kendileri 1le 1lgili kisisel problemlerinin
¢Ozumi 1¢in yapilan psikolojik yardimlardir.
Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin her
bireye doniik olarak diizenlenmesi, bu hizmetlerin
surekl1 ve onleyici olmasi, kisisel sorunlarin 1leri
psikolojik boyutlara erismemesi bakimindan onem
kazanmaktadir.




Etik Anlayisimiz

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi'nde, belirli ilkelere
uygun bir bicimde ¢alismalarimizin yiiritiilmesi onemlidir.
Temel ilkelerimizi asagidaki basliklara gore siralayabiliriz.

Yetkinlik (Yeterlilik, Ehliyet)

Diiruistliik

Duyarlilik ve Hosgoru

Bireysel ve Kiltiirel Farkliliklara Duyarlilik
Toplumsal Sorumluluk

Mesleki ve Bilimsel Sorumluluk

Danisma seanslarimizda gizlilik esastir.
Kosulsuz kabul
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